ПСИХОЛОГІЧНА КУЛЬТУРА ЮРИСТА

Юридична психологія як наука з'ясовує природу і сутність психіки, її загальні закономірності та основні психічні процеси, властивості, притаманні правникові. Йдеться не тільки про психологічну особистість юриста, а й про розуміння ним соціально-психологічних явищ у суспільстві, вміння використовувати різноманітні психологічні прийоми, знання психіки інших людей.

Досвідчений правник повинен вміти використовувати такі психологічні категорії, як натхнення, мотивації, спонукання, бажання та ін. Саме вони характеризують психологію праці та управління. Юрист повинен вміти знаходити методи для зняття психологічної напруженості, долати бар'єри, що виникають, а за допомогою власних сформованих позитивних емоцій виявляти професійну зацікавленість. Це, у свою чергу, підвищує працездатність, творчу активність, спостережливість, активізує пізнавальні процеси. Стимулювання всіх цих якостей позитивно впливає на професійну діяльність юриста.
Говорячи про психологічну культуру, можна сказати, що вона передбачає наявність високих особистісних душевних якостей правника. Для того, щоб знаходити рівновагу між зовнішніми та внутрішніми психічними процесами, юристу необхідно постійно вдосконалювати свої знання з психології. Але цього недостатньо. Адже, навіть якщо юрист як особа володіє душевними якостями в повній мірі, але не вміє застосовувати їх у професійній діяльності, це не призведе до ефективності психологічного впливу на громадян, а в результаті негативно позначиться на всій правовій діяльності. Тому важливо поєднувати теорію з практикою.
Доцільно встановити особливості типів юристів за їх темпераментами (сангвінік, холерик, флегматик, меланхолік). У зв'язку з цим виокремлюються відповідно чотири типи психологічної культури юристів.
Так, юрист сангвіністичного темпераменту характеризується великою рухливістю, активністю, проте домінантними є все ж врівноваженість та планомірність. Такий юрист швидко вступає у контакт зі співрозмовниками, пропонує свої послуги, динамічно розв'язує проблеми. Він швидко реалізує правові норми, керує юридичними справами і взагалі не створює конфліктних ситуацій.
Юрист-холерик дещо схожий на юриста-сангвініка. Спільним у них є міцна нервова система. Це дає можливість працювати за неординарних умов, а також виконувати завдання підвищеної складності. Проте юрист-холерик володіє й дещо неприйнятними характеристиками, такими як гарячкуватість, неврівноваженість, дратівливість, а це вимагає постійного контролю. Небезпечним є те, що через свій запал такий юрист може прийняти неправомірне рішення, хоча завжди знайде вихід із складної ситуації.
Юрист-флегматик має стабільну психологічну культуру. Незважаючи на те, що для її удосконалення такому юристу знадобиться більше часу ніж іншим, можна бути впевненим, що одержані знання затримаються надійно і надовго. Юристи такого типу вирізняються стриманою манерою поведінки. Зазвичай, їх важко вивести з психологічної рівноваги. Позитивним є те, що юрист-флегматик перед прийняттям рішення завжди враховує всі можливі варіанти і лише потім обирає найбільш оптимальний. Частіше за все такі рішення є безпомилковими. Проте недоліком є те, що юрист-флегматик не вирізняється професійною активністю й оперативністю мислення, тобто йому потрібно більше часу для винесення пропозицій і знаходження вирішень поставлених перед ним задач. А загалом це надійні працівники юридичної служби, на яких можна покластися.
Юрист-меланхолік заслуговує на особливу увагу, оскільки це неврівноважений, слабкий та інертний тип нервової системи. З такими юристами працювати дещо складно. Адже вони дуже емоційні, вразливі, в результаті чого нерідко впадають у відчай, відчувають безпорадність. Юрист-меланхолік турбується про думки щодо себе зі сторони інших людей. Зауваження чи пропозиції сприймають насторожено. Саме тому до них слід знаходити особливий підхід, застосовувати тактовні бесіди. З причин дуже тонкої психологічної культури юристів даного типу темпераменту випливає те, що їм властиві тонкі внутрішні переконання. Це може призвести до прийняття юристом-меланхоліком такого юридичного рішення, яке може бути незрозумілим навіть для колег.
Щодо норм психологічної культури юриста, то фахівець може самостійно встановити їх для себе.
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